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Handledning, Ledarskap,
Virderingar, Foreldsningar,
Seminarier och Konferenser




Réda pa jobbet

Réida pd jobbet dr en resurs for foretag och organisationer. Vart mal dr att inspirera till

ett gott liv bade privat och pd arbetet.

Allr ﬂer ledare vill sliippa in de stora livgfrﬁgorna pd arbetsplatsen. Rida pa jobbet moter
dagligen miénniskor i gliidje och sorg och dr vana att ge vigledning och stod. Att beakta
etiska och existentiella frigor dr viktigt i ett gott ledarskap.
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Handledning

Hur finner man nya vigar nir de gamla inte lingre ricker till> Handledning
syftar till att ge distans, skapa helhetssyn och inspirera till att nd mal. Det
kan handla om etiska aspekter av arbetslivet eller om att hitta en sund balans
mellan arbete och privatliv. Vi har samtal och handledning for savil chefer
som medarbetare enskilt eller i grupp. Handledning omfattar i allminhet

10 - 12 samtal under en period av 3 — 4 ménader. Vi erbjuder dven kortare

serier som stdd infor eller efter en krivande uppgift eller hindelse.

Krisrelaterade insatser

Som ett led i arbetsplatsens krisberedskap och vid svira och ovintade
hindelser pd arbetsplatsen kan vi finnas till hands, frimst f6r ledning och
personal, men ocksa for samtal och kontakt med anhériga. Vi arbetar fére-

byggande genom att utbilda féretagets krisgrupp, ledning och medarbetare.

Vi erbjuder ocksd prist som extern medlem i er krisgrupp.







Virdegrundsarbete

Vi reflekterar dver och synliggér de virderingar som er organisation vilar pa.
Vilka virderingar finns pa arbetsplatsen? Ar de hallbara ur ett etiskt-, miljo-
och rittviseperspektiv. Ar alla anstillda bekvima med foretagets virderingar
och efterlevs de? Tillsammans utformar vi en plan f6r hur virderingarna ska

genomsyra verksamheten.

Ledarskap

En ledares minniskosyn far alltid betydelse f6r andan och foretagsklimatet.
Rada pa jobbet vill ge ledare verktyg att hantera livsfrigor och beredskap
for ett etiskt handlande. Komponenter som det goda ledarskapet, en
ledares drivkrafter, hur vi paverkas av makt, en ledares ensamhet och roll
pad arbetsplatsen maste fa utrymme for reflektion. Hur tar en ledare vara pa
organisationens potential och 1 vilken grad uppmuntras medarbetarna till

personligt ansvarstagande och utveckling?




Foreldsningar och seminarier

Etik och minniskosyn
Etik och ledarskap

Etik och Iénsamhet

Att hantera svira samtal

Etik och hallbart féretagande

Arbetsmiljé - vi dr varandras arbetsmiljo
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Konferens

Rida férsamlingshem ir en métesplats med rymd och ljus for foretagare och
organisationer. Lokalerna erbjuder frischa konferensrum 1 olika storlekar
anpassade for grupper upp till 350 personer. Modern utrustning, naturskon
miljé och god mat frin virt eget Rada Kok & Kafé. Konferenser bokas i vir

reception pi telefon 031-338 21 00. Receptionen ir éppen mindag - torsdag
k1 9.00 - 19.30 och fredag kI 9.00 - 16.00.







Vi ses pa jobbet!

Anders Jernbratt, prist och projektledare Rada pa jobbet
Tel 031-338 21 13 eller 0703-14 46 13
E-post anders.jernbratt@rada.nu

R

— | ==

RADA FORSAMLING

*SVENSKA KYRKAN -

Rida forsamling
Kyrkvigen 45
435 30 Mélnlycke

www.rada.nu




